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SUNUS:

Bir insanin hayatta basariy1 yakalayabilmesi ve kendini gelistirebilmesi egitim ile miimkiindiir. Egitimli insanlar
toplum icinde hemen fark edilir ve bu kisilerin hem topluma hem de kendilerine faydasi egitimsiz insanlardan
daha bitiytiktiir. Vatandaslari iyi egitim almis toplumlar her zaman diinya devletleri icinde s6z sahibi olan ileri
medeniyetteki toplumlardir. Kisi daha dogruyu ve yanlisi egitim sayesinde 6grenir bu sayede eksiklerini
dtizelterek daha basarili olma yolunda ilerler. Egitime her toplumda biiyiik 6nem verilmelidir. Gelecek,
cocuklarma iyi egitim veren toplumlarin olacaktir. Cocuklar yarmin biiytikleri oldugundan onlarin dogru

sekilde egitilmesi icin ugrasilmali ve boylece aydinlik yarinlara kavusulmalidir.

Muhsin TANIS
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Muhsin TANIS Okul Midiiri Sinan YULU Miidiir Yardimcisi
Cansu AVCI Anasmifi Ogrt. Mehmet Emin YAMAN Tiirkce Ogrt.
Giilsen Aykan YULU Fen Bilimleri Ogrt. Unal MEYDAN Sinif Ogrt.

Ender TEPE Ok. Aile Bir. Bagk. Sinan HALICIOGLU Sinuf Ogrt.
Ibrahim UYSAL Miidiir Yardimcisi Deniz ORUC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Midirligimiiziin 2019-2023 dénemini kapsayacak olan stratejik plani igin hazirlik calismalari, 11 Milli Egitim Midirlaginiin
19.10.2018 tarih ve 6602.04.01-E.19823198 ve Miuidiirligiimiiziin 24.09.2018 tarih ve 602.04.01-E.17224721 sayili yazilar1. ilge milli
Egitim Mudurligtimiuiziin 65580194-602.04.01-E.19862359 ve 65580194-602.04.01-E.17420606 sayil1 yazilari ile baslatilmistir. Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhigr 18/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayili 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:
konulu Genelgesi.2019-2020 Stratejik Plan hazirlama caligmalar1 belirtilen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi olusturularak katilimci bir anlayisla Okul/kurumlarin stratejik planlarina temel teskil etmesi i¢in Bakanligimiz
tarafindan Ek-1 2019-2023 Stratejik Plan taslag1 ve planin ilgili boltiimlerinden yararlanilarak Ek-2 Paydas Goriis Ve Degerlendirmeleri
Anket Formu (Ogretmen, Ogrenci, Veli) hazirlanip uygulanmistir. Alinan sonuglara goére taslak plan modeline gére plan insa

edilmistir.

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi *
1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz ismini, mahallemizin isminden almistir. Mahallemizin isminin nereden geldigi ile ilgili ¢esitli rivayetlerden biri mahallemizin
ilk kuruldugu yer Cakillik mevkii oldugundan ismi Cakillik imis. Daha sonralar1 bu isim degiserek Cakirli olmustur. Osmanli kayitlarina gore
kus tiirii olan ¢akirdan gelmektedir.

Mahallemizde 1929 yilinda kéy muhtarlik binasinda tek derslikli bir ilkokul agilmis. Bu ilkokulun ilk 6gretmeni ve miidiresi de Mebruke
isminde bir bayan 6gretmendir. Su an ilkokul olarak kullanmakta oldugumuz binamiz 1939 yilinda kdy muhtarliginca yaptirtlarak Milli Egitim
Bakanliginin emrine verilmistir. Bu bina 1977 yilina kadar ilkokul ihtiyacina cevap vermistir. Bu tarihten sonra derslik ihtiyaci dogmus. Su an
ortaokul olarak kullandigimiz 6 derslik, 2 idareci odasi ve bir ¢ok amagli salondan olusan bina devlet-vatandas is birligi ile yapilmistir.1978
yilina gelindiginde beldemizde ortaokul a¢ilmasi yogunlukla istenmis ve eski ilkokul binamiz halkimiz tarafindan onarilarak miistakil orta okul
olarak 1978 yilinda hizmete girmistir. Beldemizde orta okulun acilmasiyla birlikte ilkokul sonras1 egitim %80’ler diizeyine ¢ikmistir. Miistakil
ilkokul ve ortaokul ayn1 bahge igerisinde yillarca hizmet vermistir. 1991 yilinda okulumuz Ilkdgretim Genel Miidiirliigiiniin 10 Eyliil 1991 tarih
ve 703.3/15655 sayili onaylart ile idari olarak birlestirilerek Cakirli [lkdgretim Okulu adiyla egitim ve dgretime agilmustir. 2012-2013 egitim-
ogretim yilindan itibaren Cakirli [lkokulu-Ortaokulu olarak ayn1 bahge icerisinde hizmet vermektedir. 2013 yilinda yogun ¢alismalar neticesinde
okulumuza ciddi yatirimlar kazandirilmigtir. Okulumuz ¢atilar1 elden gegirilmis ve yeni bir kalorifer kazani kazandirilmistir. 4+4+4 sisteminin
altyapisini olusturmak maksadiyla ilkokul binamiza tuvaletler kazandirilmistir. [lkokul binamizdaki tuvaletler yenilenmis olup sinif zeminlerimiz
tamamen kalebodur ile kaplanmigtir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda okulumuz tagima merkezi haline gelmistir. Keramet ve Mahmudiye
mahallerinden toplam 32 6grenci tasimali olarak okulumuzda 6grenim gormektedirler. Okulumuzda ilkokul-ortaokul toplan 161 6grenci 6grenim
gormektedir. Okulumuzda 2 idareci, 10 kadrolu 6gretmen, 1 gorevlendirme 6gretmen ve 2 {icretli 6gretmen olmak iizere 15 personel

bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilgesi: Orhangazi
. . https:/ /www.google.com/maps/@40.5168909,

Adres: Cakirlt Mh. Okul Sk. No: 8 Cografi Konum (link)*:

29.449774,19z
Telefon Numarasi: | 0224 584 80 41 Faks Numarasa: 0224 584 80 50

879451@meb.k12.tr http://www.orhangazicakirliilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 723966@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.orhangazicakirliortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 879451-723966 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1939

Toplam Calisan Sayis1 * 16

Kiz 78 Kadmn 7
, Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 87 & Erkek 8

Sayis1

Toplam 165 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 50 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 3yl
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 - 3
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 8 9 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4/6(ilk/orta) | Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 390 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4/6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 235 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 160/300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 200/750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 15

Tuvalet Say1s1 4(12)

Diger (......cc....)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 12 18 5/A 4 9 13
1/A 9 14 6/A 6 6 12
2/A 4 9 7/ A 15 9 24
3/A 4 11 8/A 11 6 17
4/A 7 10 17 8/B 8 8 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 6301,60 TL 7 368,46 TL
2020 12 278,31 TL 955419 TL
2001 9.957,18 TL 11.050,73 TL
2022 13965 TL 14 448,59

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

\ Z=  oKuL
OGRETMEN : MUDUR

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anketi

B Okulun temizligine daha
¢cok 6nem verilmesi %52

m Ogrencilerin kendi
aralarindaki davranis ve
iletisim bozukluklar %27

1 Kantinde satilan Urlinlerin
cesitlerinin az olmasi %21

14



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi

B Veli desteginin yetersiz
olmasi %23

m Akilli tahta ve donanim
yetersizligi %21

 Kadrosu bosta bulunan
branslar %21

H Kadrolu hizmetlinin
olmamasi %19

m Okul kantininin sahislar
tarafindan isletilmemesi %16

15



Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi

B Okul donanim, tenik arag-
gereg yetersizligi %36

B Okul temizligine daha fazla
dikkat edilmesi %18

= Kantinde satilan Grinlerin
cesitlerinin az olmasi %25

m Diger %3

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Kaliteli , 6zverili ve deneyimli idareci-6gretmen kadromuz

Okulu sahiplenen personelimiz

Okulu severek ve isteyerek tercih eden zeki ve basarili 6grencilerimiz

I¢ ve dis gevre giizelligine sahip ve donanimli okulumuz,

Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine cevap verebilecek birimlerimizin olmasi
Idare,6gretmen ve personel arasindaki uyum ve is birligi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve uygulanmasi

Okulda birlik beraberlik ve takim ruhuyla ¢alismanin davranis haline doniistiiriilmesi

Ogrenme ortamlarinin égrenciye uygun bir sekilde olusturulmas:

© o N R wNRE
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10.
11.
12.
13.
14.

COoNR~ LN E

Disipline 6nem veren bir idarenin olmasi

Okul bahgesinin genis olmast

Okulda olumlu bir 6rgiit kiiltiirii ve iklimi olmasi
Okulumuzun tam giin egitim vermesi

Toplam kalite yonetimi felsefesini benimsenmis olmasi

Zayif Yonler

Siniflarin bazilarinin yeterli teknik donanima sahip olmamasi
Akademik basarida veli desteginin yetersiz olmasi

Ogrenciler arasinda disiplinin az olmasi

Veli-okul is birliginin zay1f olmasi

Mezun olan 6grencilerin izlenmemesi

Bazi personelin degisime karsi direng géstermesi

Okulda etkili bir performans degerlendirmesinin yapilamayisi
Okul binasinin eski olmasi, BT sinifinin bulunmamasi
Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmasi.

. Okul kiitiiphanesinin yeterince zengin olmamasi.
. Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

. Glivenlik elemaninin olmamasi.

. Okulda kadrolu hizmetlinin olmamas1
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Dissal Faktorler *

NookrwnpE

NoookrwbdPE

Firsatlar

Farkli kurumlarda calisan ve farkli meslek gruplarindan velilerimizin olmasi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza olan ilgi ve destegi

Bilgiye erigimin kolaylagmasi

Yerel kaynaklar ve imkanlarin varligi

Daha 6nce okulumuzdan mezun olup 6nemli yerlerde ve gorevlerde bulunanlarin olmasi.
Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmamasi.

Yerel yonetimin okula destegi

Tehditler

Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli destegin alinamamasi
Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi

Anne -baba mutsuzlugunun ¢ocuklara yansimast

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi

Velilerin egitim diizeyinin ve okuma oraninin diisiik olmas.

Sosyal olarak kotii 6rnek olabilecek davraniglarin gevredeki gengler arasinda yaygin olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimine tam katilim saglamak.

2 | Kayit bolgemizde egitim ve dgretime erisimini saglamak ve okula 6grenci devamsizliini en aza indirmek.
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin 6zel egitim ihtiyacinin karsilamak.

i Okul veli isbirligini gelistirmek.

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ditizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyelerini

1
arttirmak.
2 Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligi kazandirmak
3 | Beyaz bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine katilim saglamak.
4 | Velilerin egitim ogretim faaliyetlerine katilim oranini arttirmak
5 | Ogrencilerimize kitap sevgisini asilamak, okuma aligkanlig1 kazandirmak ve alisgkanligini arttirmak
6
7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul idaresi-6gretmen-6grenci ve veli iletisimini arttirmak

2 | Ogrencilerimize nitelikli bir egitim- 6gretim igin gerekli donanim saglamak

3 | Okulumuzu temizlik ve hijyen olarak en iist seviye de tutmak.

4 | Okulda ortak kullanim alanlarmin temiz kullanimu ile ilgili bireyleri bilinclendirmek.
5
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Ozgiiveni tam, arastirmaci, katilimei, ulusal ve evrensel degerlere saygili bireyler yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini her bireyin
gelisimini esas alarak insan odakli yaklagimlar ile takim halinde gergeklestirmek.

VIiZYONUMUZ *

Katilime veli, gelisen-gelistiren 6gretmen ve arastirmact 6grencilerle birlikte farkini fark ettiren bir okul.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Ahlaki ve milli degerlere bagliy1z.

2. Basariya ekip calismasiyla ulagilacagina inancimiz tam.

3. Toplam kalite yonetimini benimsemis bir okuluz.

4. Giivenilirligimizi, tarafsizligimizdan ve seffafligimizdan aliriz.

5. Paydaslarimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.

6. Ogrencilerimizin, bizim varlik nedenimiz oldugunun bilincindeyiz.

7. Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulumuzun tiim imkanlarini gevreye acariz.
8. Her daim degisimi ve beraberinde de gelisimi hedefleriz.

9. Karar asamasinda tiim paydaslarimizin goriis ve onerilerini aliriz.

10. Ogrencilerimize her anlamda iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.

STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) Y .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 0 o o 0 o
PG1L1 yaptiranlarin orani (%) %95 %96 %97 %97 %98 %99
PG.112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %89 %91 %93 %95 %98 %99
(%) (ilkokul)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismast Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 Kay1t bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir
113 Kayit yaptirmayan o6grenciler icin velileri ikna calismast 9,kU| |dar§5|, anasm|f| 01 Eyliil-30 Ekim
yapilacak 6gretmeni, muhtar, imam

STRATEJIK HEDEF 1.2

arttirilacak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Anasinif1 6grencilerin okula

PG 1.2.1 | tyum haftas: katilumi (%) 75 |80 |8 |95 [100 |100

Uyum haftasinda anasimifi, 1. siniflar ve 5. Simiflarin okulda yapilacak olan uyum ¢alismasi programina katilacak olan 6grencilerin sayisi
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1.51mif 8grencilerin okula uyum
PG 1.2.2 | haftast katilimu (%)

85

85

90 95 | 100 | 100
5.51muf 6grencilerin okula uyum
PG. 1.2.3 | haftast katrlimt (%) 65 | 70 | 80 | 90 | 95 | 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Bilgilendirme mesaji1 gonderilecek Midir Yardimcist

1.2.2 | Ev ziyaretleri yapilacak

01 Eyliil-05 Eyliil

1.2.3 | Veli toplantist yapilacak

Sinif Rehber Ogretmeni

10 Eyliil-17 Eyliil

Sinif Rehber Ogretmeni

Uyum haftasi
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STRATEJIK HEDEF 1.3: Kayith 6grencilerimizin devamsizlik oranim diigiirmek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.3.1. Bir egitim ve égreti?ludéne'minde %O glin ve tzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0
PG.1.3.2. Bir egitim ve 6gretim dénerI}ivrlde %O gln Vg tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0
PG.1.3.3. Destek programina katilan 6grencilerin 0 0 . . . .
hedeflenen basariya ulasma orani 065 %68 %72 %77 81 %085
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131, Kayit bolgesinde vyer alan 06grencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylail-20 Eylil
yapilacaktir.
D — — — - —
1.3.2 evamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Midiir Yardimais, 01 Eyliil-30 Haziran!
calismalar yapilacaktir.
D R . . . .. . -~ Y .
1.3.3 fzv:a]msullk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve S|r1|f ) Rehber Ogretmeni ve Her ayin son haftasi
gorltsmeler yapilacaktir. Maduir Yardimcisi
Okulun 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin
1.3.4 |kolaylastirilmasi igin  rampa ve asansér eksiklikleri| Mudur Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
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STRATEJIK HEDEF 1.4: Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grencilere gereken egitimlerin verilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiyaci olup alan 6grenci orani % %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.4.2 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1 (Kaynastirma 6grencilerinin tespiti Okul idaresi 10 Eyliil-15 Haziran
. . 01 Eylil-20 Ocak.
1.4.2 [Egitimleri planlarinin yapilmasi Mddur Yardimcisi .
g P yap 03 Subat- 15 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:08rencilerimizin st 6grenime hazirlamak, 6grenciye uygun bir dgrenim gérmelerini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Nitelikli okullari kazanmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Nitelikli okullara kazanma orani %14 %15 %17 %18 %19 %20




PG.2.1.2

Anadolu Liselerine kayit yaptirma orani %43 %45 %50 %55 %60 %65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Okulumuzda yetistirme ve hazirlama kursu agilmasi Okul idaresi 30 Eylul
Agilan kurslara 6grencilerin kayit edilmesi ve devaminin | Okul idaresi ve kurs .
212 |79 8 y e . 20 Eyliil
saglanmasi o0gretmenleri
o y . . Okul idaresi ve kurs . )
2.1.3 | Kurslarin takibinin yapilarak yararhliginin izlenmesi o . 20 Eylul — 10 Haziran
O0gretmenleri
STRATEJIK HEDEF 2.2: Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimini saglamak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani %23 %25 %29 %32 %35 %40

29



PG.2.2.2 Kiltirel faaliyetlere katilan 6grenci orani %32 %35 %37 %40 %44 %50
PG.2.2.3 . . . . 0 0

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani %13 %16 %18 %21 %26 %30
PG.2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 5 6 7 8 11
PG.2.2.5 . L o o

Mahalli spor kuliiplerinden yararlanma orani %1 %2 %3 %5 %6 %8
PG. 2.2.6 Toplumsal sorumluluk ve gonllilik programlarina %2 %3 . . . .

katilan 6grenci orani ’ ° %4 %5 %6 %10
PG.2.2.7 Bilimsel proje ve etkinliklere kayilan 6grenci sayisi 26 30 35 39 42 50
PG. 2.2.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurs ve o o

egzersizlere katilan 6grenci orani %10 %12 %15 %18 %21 %25

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci kultiplerinin kuliipleriyle ilgili sosyal, kiiltiire ve sportif

Ogrenci  Kuliibii  Danisman

2.2.1. ) v o . 12 Eylul - 15 Haziran
faaliyet yapmalari o0gretmenleri

2.2.2. | Ust d6grenim okullarinin tanitiminin yapilmasi Rehberlik servisi 01 Ocak-30 Mayis

2.2.3. |ilce bazinda yapilacak tiim sportif faaliyetlere katilinmasi Beden egitimi 6gretmeni 12 Eyliil — 15 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesini gliclendirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Okul idaresi-6gretmen-6grenci ve veli iletisimini saglamak.

Performans Gostergeleri

\ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. 7 8 8 10

PG.3.1.1 Ogretmenlerle yapilan toplanti sayisi 5 6
5 5 6 6

PG.3.1.2 Velilerle yapilan toplanti sayisi 3 4

.. 6 7 7 8
PG.3.1.3 Ogrencilerle yapilan toplanti sayisi 4 6

. 12 13 14 15
PG.3.1.4 Ogrencilerden gelen istek, 6neri sayisi 7 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. [Ogretmenlerle toplantilar yapilacak Okul idaresi 01 Eylil-18 Haziran

Okul idaresi ve Sinif Rehber

1.2 [Velilerle dizenli olarak I I lacak . .
3 elilerle diizenli olarak toplantilar yapilaca Ogretmenleri

17 Eylul-14 Haziran

3.1.3 | Ogrencilerle toplantilar yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri 17 Eylil- 14 Haziran

Okul idaresi ve Sinif Rehber

3.1.4 |Ogrencilerimizden gelen istek ve éneriler degerlendirilecek ey .
Ogretmenleri

17 Eylil-14 Haziran

insan Haklari ve basvuru kutusu diizenli olarak acilacak ve

3.1.5 degerlendirilecek

Okul idaresi Her ayin 25’inde

STRATEJIK HEDEF 3.2: Okulumuzu genel kabul gérmiis temizlik ve hijyen sartlarina gére en (st seviyede tutarak 6gretmen, égrenci ve veli
memnuniyetini saglamak. Okulun her biriminin temizlik ve hijyenini saglam

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Temizlikten sorumlu personel sayisini arttirmak. 1 1 2 2 2 2
PG.3.2.2 Ogrencilere temizlik ve hijyen kurallari ile ilgili
o Y & 1 2 2 3 3 3

egitimler vermek.
PG.3.2.3 T . . .

Temizlik giderlerine ayrilan bitceyi arttirmak. 500TL 750TL 900TL 1000TL | 1200TL 1500TL




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. [ Okul temizlik ve hijyen plani yapilmasi Okul idaresi 01 Eylil-18 Haziran
3.2.2 | Hizmetliler arasinda gérev dagilimi yapilmasi Okul idaresi 01 Eylal
oJ: ilerl izligi hakk ilgilendi lantil

3.2.3 Ogrencilerle cevre temizligi hakkinda bilgilendirme toplantilari Sinif Rehber sgretmenleri 17 Eyldl- 14 Haziran
yapilmasi

3.2.4 |Ogrencilerimize tuvalet egitimi verilmesi Ogrenci velileri 17 Eyliil-14 Haziran

3.2.5 E:e\_/.re terp!zllglqe katkida bulunan 6grencilerimizin Okul idaresi 17 Eylil-14 Haziran
odullendirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.3 : Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesini
gliclendirmek. Okul idaresi-6gretmen-6grenci ve veli iletisimini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Ogretmenlerle yapilan toplanti sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.3.3.2 Velilerle yapilan toplanti sayisi 2 3 3 3 4 5
PG.3.3.3 Ogrencilerle yapilan toplanti sayisi 4 5 6 7 8 8
PG.3.3.4 Ogrencilerden gelen istek, 6neri sayisi 6 7 9 10 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [Ogretmenlerle toplantilar yapilacak Okul idaresi 01 Eylul-18 Haziran
. . . Sinif Rehber Ogretmenleri — . .
3.3.2 | Velilerle diizenli olarak toplantilar yapilacak : . & 17 Eylul-14 Haziran
Okul Idaresi
3.3.3 | Ogrencilerle toplantilar yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri 17 Eylil- 14 Haziran
3.3.4 |Ogrencilerimizden gelen istek ve dneriler degerlendirilecek Okul idaresi 17 Eyliil-14 Haziran
insan Haklari ve basvuru kutusu diizenli olarak acgilacak ve : . .
3.3.5 N .. ? ¢ Okul Idaresi Her ayin 25’inde
degerlendirilecek
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STRATEJIK HEDEF 3.4: Okulun her biriminin temizlik ve hijyenini saglayarak okulumuza Beyaz Bayrak kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.34.1 Okul temizlik denetimlerinin sikligini arttirmak. | 6 8 10 12 13 15
PG.3.4.2 Temizlik personeli ile Beyaz Bayrak Projesi 0 1

hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmak 1 2 2 3
PG.3.4.3. Temizlikten Sorumlu Personel Sayisini Arttirmak | 1 1 2 2 2 2

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Her aymn son haftasinda biiytik bir temizlik teftisi Okul idaresi Ayin Son Haftast
yapilacak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.2 Haftalik rutin smuf temizligi kontrolleri kontrolleri Siruif Rehber Ogretmeni Haftalik Kontroller
yapilacak.
3.4.3 Ogrencilere temizlik ve hijyen ile ilgili egitim verilecek. Siuf Rehber Ogretmeni 01-31 Aralik / 01-31 Mart

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE M)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
Ek-1:

Okulumuz 6grencilere basari icin motive olmalarini saglayacak sekilde ortak misyon ytiklemeyi amaclar. Bunu icin yerel ve
ulusal diizeydeki yarismalara 6rnegin TUBITAK 4006, TEKNOFEST, ilce capindaki resim ve siir yarismalarina katilmalarini tesvik

eder.

Surekli kendini gelistiren okul kiiltiirtine uyum icin veli okul isbirligine 6nem verir,ortak vizyon olusturmak icin yapilan
calismalar veliler ile miimkiin olan her ortamda paylasir,goriislerini alir.Ogrencileri ders dis1 aktiviteler ile kendilerini

gelistirmelerine imkan saglar.

Okulumuz 6grencilerimizin e-Twinning projesine,il ve ilge capindaki resim,siiir yarismalarma zeka oyunlar1 turnuvasma
katilmalarini tesvik eder. Okul icinde hazir bulunusluk diizeylerine gore yapilan sosyal etkinliklere katilmalarmi amaclar.Okul

acilis ve kapanis seremonilerinin genis katilim ile yapilmasini saglar.

Okulumuz e-gtivenlige dikkat eder ve Milli Egitim Bakanliginin Okullarda Sosyal Medya Kullanilmas1 Genelgesini temel

alir.

Okulumuzda e-gtivenlikle ilgili tedbirler e-gtivenlik politakamiz kapsaminda ayrica ele alinmstir.
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Ogrencilerimizin, acik fikirli, etik ve misyon alabilen bireyler olarak yetismesi 6nceligimizdir.

Okul kiilttirimtiiziin temelinde paylasim ve sevgi bulunmaktadir. Bunu besleyecek calismalarla bu kiiltiir devam

ettirilecektir.

Farklilik zenginliktir slogani ile yola ¢ikan okulumuzda, farkliliklara saygi gosterilir ve bunlarin varolusundan ilham alinir.
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