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eTwinning Okulu Misyon Bildirisi
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1. eTwinning okullan, ortak liderlik taahhiidiinde bulunmuslardir.

Acik okul iklimine sahip okulumuzda paylasilan liderlik benimsenmistir. Okul biitinlGgimiiz
cercevesinde glic ve etki paylasiimaktadir béylece daha verimli bir okul iklimi elde edilmektedir. Bu
dogrultuda okul ile ilgili alinan kararlarda kararlar tim paydaslarin katildig toplantida katilimcilarin
gorisi alinarak oy birligi/oy coklugu ile alinacaktir. Katilimcilar karar stireclerinin her asamasina
dahil edilecektir. (Anketler, Web 2.0 araglari, Oylamalar vb. gibi.)
Sonug olarak ortak liderlik seffaf olmakla, 6zerkligi tesvik etmekle ve baskalarinin fikirlerine agik
olmakla gelistirileceginden dolayi eTwinning okulu olmamiz durumunda yapilacak calismalar is
bolimi kapsaminda olusturulan her ekibin lideri ile birlikte alinacak ortak kararlar ile seffaf bir
sekilde yurutulecektir. Calismalarimizda ¢ok seslilige ve fikir gesitliligine 6nem verilecek bdylece
ogrencilerimize de farkli dislincelere saygl duyma konusunda 6rnek olunacaktir.
Lider ekibin bir Giyesi hiiviyeti ile kararlarin katilimci olarak alinmasini kolaylastiracaktir. Her bir
o0gretmenimizin konu ile ilgili paylasilan sorumluluklari ortak bir hedefi olmalidir.
Velilerimizi de stirecimizin daha aktif bir parcasi haline getirerek proje calismalarimizda ve diger
etkinliklerimizde anket katilimlari veya yiiz ylze toplantilar ile gorusleri alinarak onlari siirece daha
yakinen dahil edecegiz.
Paylasilan liderlik, bir okulda calisma bicimini olumlu yénde etkiler ¢linkii bu sekilde kisisel inisiyatif
tesvik edilir. Paydaslar, kendilerine séylenmesini beklemek yerine yapmalari gerektigini bildikleri
seyi yapmak icin gliclendiklerini hissettiklerinde tretkenlik ve is tatmini artar. Okul olarak amacimiz
sahip oldugumuz pozitif ortami bu sekilde devam ettirerek ve her bir 6gretmenimizin giigli oldugu
yanlari ortaya cikararak bir Ust seviyeye tasimak ve okul iklimimizi gliclendirmektir. Béylece
O0gretme ve 6grenme lzerine daha faydali olabilmek adina ortaya atilan fikirlere destek olunacak ve
bunlarin degerlendirilmesi ici olanak taninacaktir.

2. eTwinning Okullari; isbirligine, paylasmaya ve ekip ¢alismasina giiglii bir baghilik sergilerler.

Okulumuzda yiiriitiilen calismalarda isbdlimii yapilir. Ogretmenlerimiz toplantilarda bir araya gelerek
ders icinde uyguladiklari pedagojik aktiviteleri planlarlar. Bu aktiviteler ders ici olabilecegi gibi ders
disi kuliip, proje etkinliklerini de kapsar. Ornegin d6gretmenlerimiz “Zeka oyunlari” kuliibii ile ilgili
hangi oyunlarin 6grencilerin hazirlik bulunusluk diizeylerine hitap edecegine karar verir. Oniimiizdeki
iki yil icerisinde bu aktivitelerin sayisini artirarak 6grencilerimizin sosyal ve bilissel becerilerini
artirmay hedefliyoruz. Ornegin; spor, gezi, sanat, tiyatro, degerler egitimi gibi konular. Buna ek
olarak bu aktivitelerde 6grenci gruplari da olusturmayi ve ekibin yuratilmesi ile etkinliklerin



planlanmasi konusunda 6grencilerin yardimci olmalarini bekliyoruz. Boylece ekip ¢alismasini tadarak
ogrencilerin okul kiiltirine baghliklari artacaktir, ayni zamanda problem ¢d6zme ve elestirel dlisinme
becerileri de karsilastiklari durumlar ¢ercevesinde gelisecek ve 6grenciler 6zerklik kazanacaklardir.
Bunlarin yaninda 6grencilerimizin dijital becerilerini de gelistirmek adina okulumuzda bulunan bilisim
o0gretmenimiz ile diizenli isbirligi yaparak (web 2 araglari ¢alismalari, kodlama araglari gibi)
Ogrencilerimizi dijital anlamda gtiglli ve goriinir kilmayi hedefliyoruz.

Diger yandan okulumuzda okul yoéneticisinin liderliginde yapilan toplanti ile sekillenen isbolim
kapsaminda 6gretmen takimlari olusturulur. Olusturulan takim lideri ile birlikte Giyeler tarafindan
isbdlimi planlanir. Ogretmenlerimiz birlikte calisarak 6grenciler icin daha etkin olma yolunda
aktiviteler tizerinde fikir alisverisi yaparlar. Ogrenci merkezli ders sisteminin benimsenmesine daha
cok odaklanilacaktir.

Veli ve 6grenciler yiritilecek calismanin niteligine gére isbirligine dahil edilir. Ogretmen, dgrenci ve
velilerin ekip calismasi ile okula olan aidiyet duygulari pekistirilir. Veliler ile isbirligi noktasinda
0grencinin refahi gbzetilmektedir ve bunun artirilmasi igin veliler isbirligi olusumuna daha sik dahil
edilecektir. (Anketler vs. ile)

3. eTwinning okulundaki 6grenciler degisimin temsilcileridir.

Okulumuzda 6grencilerin okul ile ilgili alinan kararlarda s6z sahibi olmasi saglanir. Bu sayede
ogrencilerin hem alinan kararlari benimsemeleri hem de degisimde 6ncii rol oynamalari saglanir. Her
tuirll iletisim kanali ile 6grenciler goriis ve dnerileri okula iletme imkanina sahiptir. Ogrencilerden
alinan goéris ve oneriler degerlendirilerek, 6grencilere geri donts saglanir. Yeni fikirler ile gelen
ogrencilere tesvik icin 6dul sistemi uygulanir.

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler bir aktiviteyi planlamasindan uygulamasina kadar siireg
icinde isbirligi halindedirler. Ogretmenler uyguladiklari projelerde veya ders miifredati konusunda
uygulanan aktivitelerde 6grencilerini karar alma siirecine entegre etmelidirler. Bu anlayistan yola
cikarak okulumuzda cesitli eTwinning projeleri gerceklestirdik ve TEKNOFEST ve TUBITAK gibi
olusumlarda yer almak icin girisimlerde bulunduk. Bir toplulugun icinde yer alan 6grencilerimiz
sorumluluk alabilme, kendini ifade edebilme konusunda 6z gliven kazanma, grupla ¢alisabilme,
iletisim becerilerini gelistirebilme, elestirel diisiinebilme, dijital diinyaya adapte olabilme gibi
beceriler kazanarak akranlarina érnek olusturdular ve eTwinning’i tanittilar. Ustelik yalnizca onlara
degil, 6grencilerimizin aileleri de projelerimizden haberdar olduklari igin kimi zaman proje
bulusmalarinda (online) yer aldilar. Béylece 6grencilerinin géziinden gelisimlerine sahit oldular. Bu
yaklasimlarin 6grencilerimizin lizerinde olusturdugu pozitif etkilere bakarak 6nimizdeki iki yil
icerisinde;

e eTwinnining projelerimizin sayisini artirarak 6grencilerimize gergek hayatla ic ice olma
firsatini sunacagiz.

e Sosyal sorumluluk projelerimiz (kitap kampanyasi, kiyafet kampanyasi, geri dénlisiim) hiz
kesmeden devam edecek

e Grup calismalarinin stirece daha ¢ok eklenmesi planlanmaktadir.

e Ogrencilerimize uyguladigimiz anketleri onlarin sesini karar alma siirecinde daha gok
duyabilmek adina artiracagiz.

e Ogrencilere katildiklari calismalari sunmalari igin daha ¢ok firsat verecegiz. (Okul gazatesi
¢ikarmak ve burada galismalardan bahsetmek gibi)

e Ogrencilerimizin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerine yénelik kuliip
olusumlarinin etkinliklerini buna goére planlayacagiz.



4. eTwinning okullari diger okullar igin model teskil eder.

Okulumuz eTwinning okulu olarak yakin ¢evresindeki okullarla isbirligi ve dayanisma sergileyerek,
onlara destek saglar. Kardes okul ¢alismasi ile okullarin karsilikli olarak ziyaretleri ile yapilan
¢alismalarin, uygulamalarin yerinde goriilmesi saglanir. Bu sayede diger okullar icin 6rnek model
niteligi olusturur.

Okulumuzda eTwinning konusunda daha énceden projeler yapmis ve etiket almis 6gretmenlerimiz,
sisteme yeni giren ve bu konuda istekli olan 6gretmenlerimize daima yardimci olur. Onlari eTwinning
eba online (izerinden kurslar almaya tesvik eder. Bu konuda okul seminer donemlerinde kisa bir
eTwinning egitimi verilebilir.

Okul web sitemiz okulumuzun eTwinning sistemi Gzerinden dahil oldugu projeleri paylasmaktan gurur
duyar ve bunu dizenli bir sekilde yaparak sistemi glincel tutar. Okul web sitemizde eTwinning
calismalarimiza yonelik ayri bir seskmemiz bulunmaktadir. Béylece projelerimiz erisilebilir, seffaf ve
yayginlastirilabilir konumdadir. Projelerimizde proje tabanh 6grenmeyi baz almaktayiz.

Ogretmenlerimiz yaptiklari 6rnek projelerdeki 6rnek calismalari katimci veya egitici olarak gittikleri
egitimlerde konu ile iliskilendirerek yayginlastirmakta ve diger okullara da bu konuda 6rnek
olmaktadir. Ornegin “English Together” seminerinde paylasilan yeni yaklasimlar éncelikle bizim
okulumuzdaki kendi 6grencilerimizle denenmekte ve 6rnek teskil etmektedir.

Okulumuzda 6grencilerimizin yaptiklari calismalari gosterebilmek adina bir eTwinning kosesi
bulunmaktadir. Buraya asilan ¢alismalar okul ¢capinda sergilenerek 6grencilerin proje yapmaya
hevesleri artirilmaktadir.

Bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda énimuzdeki iki yildaki hedeflerimiz:

e Okul paydaslarina her seminer doneminde bir proje egitimi verilecektir. (eTwinning,
Erasmus+, TUBITAK gibi) ve bunlarin uygulanmasi istenecektir bdylece proje atmosferi
o0gretmenler arasinda yayginlastirilacak ve birbirine destek olarak da kolaylastirilcaktir.

e Ogretmenlerimizin eTwinning Eba Online izerinden kurslar almasi daha ¢ok tesvik
edilecektir.

o Okulumuzda yaptigimiz projelerin mgrenciler tarafindan kalabaliga sunulmasina olanak
saglayacagiz. Bunun icin acik okul glinii dizenleyerek diger okullardan katiimcilari velilerimizi
misafir edecegiz. Boylece uygulamalarimizi paylasarak diger okullara da 6rnek teskil edecegiz.

5. eTwinning okullari kapsayici ve yenilik¢i 6grenme kurumlaridir.

Okulumuzda kapsayici uygulamalara yer verilir. Her 6grenci kendi kabiliyet ve fiziksel, zihinsel
durumuna gére degerlendirilir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri igin
bireysel olarak destek verilir. Okul lideri olarak okul midiiri yenilikci yaklasimlarin okulda
uygulanmasinda 6n ayak olup, tesvik eder. Gerektiginde yapilan ¢alismalarin tanitiimasi ve
uygulanmasinda ekip ile birlikte calisir. Ogretmenler hizmet ici ve hizmet disi egitimler ile hem kisisel
hem de mesleki 6zelliklerini gelistirme firsatlarini degerlendirirler. Yenilik¢i 6greneme ve 6gretme
kuramlari ile ilgili yayinlar takip edilir iyi 6rnekler degerlendirilerek okula uyarlanmaya ¢alisilir.

Okulumuz daima 6gretmenlerinin mesleki ve profesyonel gelisimini destekleyen ve buradan edindigi
fayda ile beslenen bir kurumdur. Bu dogrultuda okulumuzda calisan 6gretmenlerimiz karsilastiklari
ogrenme firsatlarini degerlendirerek gesitli hizmetici egitimlere katilip fayda saglayabilirler.



Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerden haberdar olmalari amaciyla Mebbis sistemine yeni eklenen ve
ogretmenlere agik olan DYS lzerinden yazilar siklikla paylasiimakta ve takibi saglanmaktadir. Ayrica
okul web sitemizde buna dair “mebde 6gren” direkt linki yer almaktadir. Bu sekilde okulumuz
yenilikgi, isbirlikci, caga ayak uydurabilen, teknolojik gelismeleri takip edebilen egitimci kadrosuna
sahiptir.

Disiplinler arasi is birligi hem egitimde vizyonu hem de 6grencilerimizin diisinme becerilerini
gelistirmektedir. Bu nedenle okulumuzda disiplinler arasi ¢galismalara 6nem verilmekte ve
dgretmenler arasinda is birligi ile bu uygulamalar diizenlenmektedir. Ozellikle eTwinning
¢alismalarimiz bu alandan oldukga beslenmektedir.

e-Glvenlik calismalari kapsaminda okulumuzun bir e-giivenlik politikasi bulunmaktadir. Bu politika
MEB’in yayinladigi “Okullarda Sosyal Medya Kullanimi Genelgesi”ni géz 6niinde bulundurmaktadir. e-
glvenlik konusunda 6nciliik edebilecek ve e-glivenlik sertifikalarina sahip 6gretmenlerimiz vardir.

Okulumuzda diizenlenen eTwinning okulu ve e-glvenli toplantisinda bu konunun Gzerinde durulmus
ve 6gretmenlerimiz okulda internet kullanimi, teknolojik aletlerin kullanimi ve fotograf ¢cekimi
konularinda bilgilendirilmistir. Gerekli bildiriler okulun ¢evreine asilmis ve bir gérsel pano
diizenlenmistir.

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerimizi daima ekstra galismalarla destekledik ve arkadaslari ile
kaynasmasina firsat saglayacak aktiviteler diizenledik.

iki yil igcinde yapacaklarimiz:

e Kapsayici ve yenilikgi 6grenme ortamlari yaratilarak personelimizin ve 6grencilerimizin yeni
fikirler Gretmesi desteklenecektir.

e Ogretmenlerimizin egitim faaliyetlerine daha ¢ok katilimi saglanmasi ydniinde destekleyici
cahismalar yapilacaktir.

e  Okulumuzda bulunan i¢ ve dis paydaslarimiza diizenli olarak e-glivenlik ve internet etigi ile
ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir. Veli grubuna da ayni sekilde okulda e-giivenlik sunumlari
diizenlenecektir. Bu sunumlari bu egitimlere katilip sertifika almis 6gretmenlerimiz
verecektir. Dolayisiyla bu 6gretmenlerimizin sayisini da ayni zamanda artirmayi
hedeflemekteyiz.

e Universite gibi bir kurulustan alaninda uzman bir 6gretim gérevlisinden e-giivenlik egitimini
Ogretmenlerimize vermeyi planlamaktayiz. (zoom izerinden olabilir)

e  Esit egitim ilkesini benimseyerek ayrimciliktan uzak durmak ve vizyonumuzda belirttigimiz
gibi farkliliklara kucak agmak hedefimizdir.

e Ogrenme, konusma veya sosyal iletisim konusunda giicliik ceken égrencilerimizi sosyal
icerme ile kapsam alaninda tutmak ve toplulugumuzu bir arada anlayis ile devam
ettirebilmek.

e eTwinning projelerimizi mifredatimizi desteklemek, 6grenci merkezli ve proje tabanli
etkinlikler diizenleyebilmek, 6grencilerimizin teknolojik becerilerini gelistirebilmek, grup
calismasini tesvik etmek, sorumluluk duygusu kazandirmak ve sosyal icermeyi saglayabilmek
icin kullanmayi hedeflemekteyiz.



