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SUNUS

Egitim ¢evre ile bir aligveris isidir.Veliler en degerli varliklarini ¢ocuklarin bize emanet ederler,aym
zamanda maddi ve manevi olarak destekte bulunurlar.Bunun karsiliginda okulda 6grencilerinin iyi bir egitim ve
Ogretim almasim beklerler.Okul da bu amagla insan,zaman,mekan verilerini birlestirerek velinin,paydaglarin
beklentileni gerceklestirmek i¢in emek harcar.Biz okulumuzda bize emanet edilen bu kaynagin en iyi sekilde
degerlendirilmesi i¢in biitiin potansiyelimizi ortaya koymaya ¢alisiriz.Okulu bir aile ortami gibi goriip iyi
iligkiler gelistirmeye cevreye ve dgrencilere 6rnek olmaya gayret ederiz.Biliriz ki bu iyilik halkas1 tipki suya
atilan tagin yarattigi dalgalar misali genigleyerek ¢cevremizi saracaktir. Velilerimiz bize bu konuda glivenirler,bu
gliveni bosa ¢ikarmamak i¢in elimizden gelen tiim gayreti sonuna kadar sergilemek isteriz.

Nasil ki egitim 6gretim iginde dnce egitim kelimesini 6nceliklendiriyor isek,isimizi yaparken de boyle
diisiiniiriiz. Amacimiz 6ncelikle iyi bir insan yetistirmektir.Biliriz ki ancak iyi bir insan temeli {izerinde ytikselir
ogretim.Ne kadar iyi 6gretsek de iyi bir insan yetistiremezsek meziyetler Uizerinde durmaz,tasiyamaz bir siire
sonra yikilr.Isimiz zor ve agirdir,diger okullar gibi farkh ailelerden farkh sosyal kiiltiirel ve ekonomik
diizeylerden gelen heterojen bir 6grenci portfoyiine sahibiz..Giiniin sonunda gergek hayatta esit olmayan
kosullar1 esitlemek gibi zor misyon edinmisizdir,.Biliriz ki bu meslegi segerken bu tiir zorluklarla kargilagmay1
gdze almisizdir. Meslegin dogasinda vardir,bu agir sorumluluk.Biz Cakirli ilkokulu/Ortaokulu 6gretmen ailesi
olarak bunu kabullenmis olmanin rahathig ile ¢alisiriz.Bazen destek alamadigimiz 6grencimiz de olacaktir,bazen
gerektiginde ana baba rolii oynayacagimiz 6grencilerimiz de olacaktir. Ama bu bizi highir zaman yildirmaz
cunk care biziz.

Ogrencilerimize bakanligimzin 6ngdrdiigii miifredat dogrultusunda yetistirirken,onlara dnce evrensel
degerleri,sonra yerel milli ve manevi degerleri agilamaya gayret ederiz.Diinyay1 tanimayan anlamayan kendini
ve yakin gevresini de anlamlandiramaz.Evrensel degerleri analiz edip,milli ve manevi degerleri sentezlediginde
bir insan ancak bdittin haline gelir. Diinyaya,kendisine,insana saygili ve yararl bireyler haline gelir.Farkli goriis
ve diigiincelere tahammiil etmeyi,dinlemeyi,konugmayi,diiriist,adil olmayi,dogaya ve insana saygiy1 ancak bu
sekilde pekistirir.Hiilasa amacimiz 6grencilerimizi kendini gergeklestirmeleri hedefine miimkiin olan en yakin
noktaya ulagtirmak,onlara mutlu olma potansiyeli sunmaktir. Bunun i¢in sadece akademik olarak degil,yetenek
tlirline gore sosyal.sportif,sanatsal olarak da bir biling kazanmalarim,zeka tiiriine goére kendini iyi ifade ettikleri
alanda onceliklendirerek gelismelerine ¢alisiriz.

Cakarl1 okulumuz eski ama eskimeyen yapisiyla,giizel dogasi ile disaridan gelen misafirlerimizin
hayranligin1 mazhar olur,bunun bize siklikla ifade ederler.Cakirli Mahallemiz de giizel bir konumda bulunur,bir
tarafi dag bir tarafi gole uzanir.Bizim de ¢aligma ortamamiza severek gelmemize sebep olan bu glzellikleri,en
iyi sekilde kullanmaya ¢alisiriz.Bu giizellikler okulumuz bir bina olmaktan ¢ikarir,bir egitim yuvasina
doniistiiriir.Ogrenci sayimiz nispeten az olmasi sayesinde tiim égrencilerimize yakindan tanir ve
ilgileniriz,velilerimiz de gerektiginde desteklerini esirgemezler.Biz Cakirli okulunu bir aile gibi goriir ve
davraniriz.Buradan ayrilan personelimiz,mezun olan égrencilerimiz giizel anilar biriktirirler.Bu giizel ortamu
yaratan tiim giizel insanlara tesekkiir ederiz.

Muhsin TANIS
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muhsin TANIS Okul Mudura Ibrahim UYSAL Miidiir Yardimcist
Sinan YULU Miidiir Yardimeist | Cansu AVCI Okul Oncesi Ogrt.
Unal MEYDAN Sinif Ogretmeni | Merve KESKIN Sinif Ogretmeni
Ender TEPE 0O.A.B. Bsk Sinan HALICIOGLU Sinif Ogretmeni
Taner KAYA 0.A..B.Uyesi Unal MEYDAN Sinif Ogretmeni
Nazende KUS Veli

1.2 Planlama Sureci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas:1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan geleceg§e yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; ‘‘Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”” hiikmii yer almaktadir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” ile “Kamu Idareleri i¢in Hazirlanacak Stratejik Planlama
Kilavuzu’nda” yer alan esaslara gore katilimc1 bir anlayisla hazirlanmistir. Ayrica belirtilen
kanun ile kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirilmasinin  gerekliligi  belirtilmistir. Bu baglamda
Bakanlhigimiz 2022/21 sayil1 genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programu ile 2024-2028
Stratejik Planinm yapilmasina iliskin yol haritas1 belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz ismini beldemizin isminden almistir. Beldemizin isminin nereden geldigi ile ilgili
cesitli rivayetlerden biri beldemizin ilk kuruldugu yer Cakillik mevkii oldugundan ismi
Cakillik imis. Daha sonralar1 bu isim degiserek Cakirli olmustur. Osmanli kayitlarina gore kus
tird olan cakirdan gelmektedir. Beldemizde 1929 yilinda kdy muhtarlik binasinda tek
derslikli bir ilkokul agilmis. Bu ilkokulun ilk 6gretmeni ve miidiresi de Mebruke isminde bir
bayan 6gretmendir. Su an ek bina olarak kullanmakta oldugumuz binamiz 1939 yilinda kdy
muhtarliginca yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi’nin emrine verilmistir. Bu bina 1977 yilina
kadar ilkokul ihtiyacina cevap vermistir. Bu tarihten sonra derslik ihtiyact dogmus. Su an ana
bina olarak kullandigimiz 7 derslik, 2 idareci odas1 ve bir ¢ok amagli salondan olusan bina
devlet vatandas is birligi ile yapilmistir.1978 yilina gelindiginde beldemizde ortaokul agilmasi
yogunlukla istenmis ve eski ilkokul binamiz( su anki ek bina) halkimiz tarafindan onarilarak
miistakil ortaokul olarak 1978 yilinda hizmete girmistir. Beldemizde orta okulun agilmasiyla
birlikte ilkokul sonrasi egitim %80’ler diizeyine ¢ikmistir. Miistakil ilkokul ve ortaokul ayn1
bahge igerisinde yillarca hizmet vermistir. 1991 yilinda okulumuz {lkdgretim Genel
Midiirligi’nin 10 Eylul 1991 tarih ve 703.3/15655 sayili onaylari ile idari olarak
birlestirilerek Cakirli [lkdgretim Okulu adiyla egitim ve dgretime agilmugtir.2012-2013
egitim-6gretim yilindan itibaren Cakirli Ilkokulu-Ortaokulu olarak hizmet vermektedir. 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda tasima merkezi olan okulumuza Mahmudiye ve Keramet
mahallelerinden toplam 49 6grencimiz gelmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimizda 3 tema basligi altinda 13 hedef ve 34 performans géstergesine
yer verilmistir.

Egitim 6gretime erisim temasi altinda okullagsma oraninda %100 bir performans

gosterilmis, 1.smiflarin anasimifina %100 katilimi i¢in okul dncesinin zorunlu egitime alinmasi
yasal diizenlemesi ger¢eklesmediginden,tasima kapsamina alinamadig i¢in performans
hedefine ulasilamamistir.Ogrenci devamsizligmin énlenmesinde istenilen performans
gostergesine ulasilmistir.Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda istenilen performans gostergesine ulagilmistir.

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel, fiziksel gelisimine saglama alaninda hedeflenen performans
gostergesine ulasilmistir

Kurumsal kapasite kullanimi temas1 alaninda yer alan performans gostergelerinden veli,6greni
ve 0gretmenlerle toplantilarda,temizlik ve hijyen baghigimdaki hedefleri ulagilmakla birlikte
bakanligimizin beyaz bayrak.beslenme dostu okul gibi projelerinin devam etmemesi
nedeniyle bu baglikta belirlenen hedeflerden bir kismi gerceklestirilememistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

>

>

TC anayasasinin ilgili maddeleri, MEB kanunlari(1739,222),Cumhurbaskanlig1
Kararnameleri,5018 Sayili Kanun,MEB Kanun,tiiziik,yonetmelik yonerge,genelgeleri
Okulumuzda okul 6ncesi ve ilkokul boliimlerinde 6grencilerin egitim ihtiyaci
fiziksel,ruhsal gelisiminin gerg¢eklestirme amaciyla faaliyetler
diizenlenmektedir. Ayrica veli ve 6gretmen gelisimine yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir

[Ikdgretim kurumlari standartlar1 kapsaminda belirlenen hizmetler ve tamamlanma
slirelerine gore hizmet standartlar1 belirlenmistir. Egitim 6gretim hizmeti niteligini
belirlemek i¢in 6grenci,veli,6gretmen memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

Mevzuat Analizi

>

>

TC anayasasinin ilgili maddeleri, MEB kanunlari(1739,222),Cumhurbaskanligi
Kararnameleri,5018 Sayili Kanun,MEB Kanun,tiiziikk,yonetmelik yonerge,genelgeleri
Okulumuzda okul 6ncesi ve ilkokul béliimlerinde 6grencilerin egitim ihtiyact
fiziksel,ruhsal gelisiminin gerceklestirme amaciyla faaliyetler
diizenlenmektedir. Ayrica veli ve 6gretmen gelisimine yonelik caligmalar
yapilmaktadir

[Ikdgretim kurumlar: standartlar1 kapsaminda belirlenen hizmetler ve tamamlanma
stirelerine gore hizmet standartlar1 belirlenmistir. Egitim 6gretim hizmeti niteligini
belirlemek i¢in 6grenci,veli,6gretmen memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Ilgili Bolim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
222 1
Ilké“s?t,ilnll Kayit-kabul okula deva, Ogrencilerin kay1t kabuliinii yapmak,devamsizlik islemlerini
gvr‘ | llkégretimin Gelir, Giderleri & 4  Yaproak, ;
ve Egitim takip etmek
ve Planlama
Kanunu
1739 sayili
Millt Egitim Tkinci bolim Temel ilkeler.okul amag ve gorevleri,6gretmen gorev tanimi
Temel Uciincii kistm ' cved 08T £
Kanunu
MEB Okul isleyisi,kayit,kabul ve devam,bgrenci basarisi
[kogretim . o degerlendirilmesi,sinif gegme, kurullar ve mesleki
Tum bolamler R .
Kurumlari calismalar,gorev yetki ve sorumluluk tanimlari.tutulmasi
Y onetmeligi gereken belge dosya ve defterler
5018 Sayili
Kamu Mali 5 .
o Dogrudan temin ile ilgili : . . .
Ydnetimi ve L Mal ve hizmet satina alma is ve islemleri
hukiamler
Kontrol
Kanunu
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif ge¢me

Smav hizmetleri

Yabanci 6grenci islemleri

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri
IYEP ve BILSEM islemleri
Ogretmen mesleki gelisimi
Okul 6ncesi egitime katilim
Akademik basar1 diizeyinin artirilmasi
Destek egitim ¢aligmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Diger rehberlik faaliyetlerini ylrttmek

Ozel egitim dgrencileri egitim ihtiyaglari

Psikososyal koruma, 6nleme ve midahale hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Muize ve 6ren yerleri ziyareti

Okuma kiiltiirii gelistirilmesi

Sosyal kiiltiirel yarigmalara katilimin saglanmasi
Kermes,okul piknigi faaliyetleri

Toplum hizmeti ¢alismalar1

Sportif faaliyetler

Her 6grencinin spora erisiminin saglanmasi
Okul i¢i ve ilge capindaki yarigmalara,turnuvalara
katilimin tesvik edilmesi,odiil sisteminin diizenlenmesi

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarin milli bayramlarm cosku i¢cinde
kutlanmasi

Resim,siir alananda okul ¢apinda yarigmalarin
diizenlenmesi

,Ulusal,il,ilce,capindaki yarigmalar katilimin tesvik
edilmesi

Dogal,tarihi ve turistik degerlerin korunmasi ve ziyaret
edilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmelerin mesleki gelisimlerini artirmaya ydnelik
calismalar,personel arasindaki iletisimi giiglendirecek
sosyal etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okula velilerin maddi ve manevi desteginin artirilmast,
Velilere yonelik sosyal ve kltirel etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal,kiiltiirel, sanatsal yonden gelisimi
Okul saglig1 hizmetleri
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Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in olusturulacak 6lgme ve
degerlendirme sistemi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

kazandirilmasi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim tirlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar
Ogrenme ortamlarinda hijyen,ve dgrencilere hijyen bilinci

Ders dis1 faaliyetler

Okul gezileri diizenlenmesi
Muze Oren yeri ziyaretleri
Ogrencilerin,sosyal,kuItUreI ve sportif faaliyetlere katilimi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5YksgN.Ck]?§If:(I)hk)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
\Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger ¢cahisanlar X 5
Uludag Universitesi X 4
Orhangazi Belediyesi X 4
Guvenlik Gugcleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3

14




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1.0kulumu seviyorum
24 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

2.0kulumda kendimi glivende hissediyorum

24yanit

® Kesinlikie Kablyarum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikie Kanlmiyorum
@ Katimiyorum

3.0kulumun i¢i ve bahgesi termizdir

24 yanit

® Kesinlikle Katliyorum
® Katiiyorum

® Kararsizm

@ Kasinlikle Katilmiyerum
® Katimiyorum

4. Ogretmenim adildir
24 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katlyorurn

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmyorum
@ Katlmyorum

5. Ggretmenim benimle ilgileniyar

24 yanit

@ Kesinlikle Katlyarum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katilmiyorum

6. Yardima ihtiyacim clursa égretmenim bana yardim eder

24 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikis Katimiyorum
@ Katimiyorum

7. 8gretmenim derse katilmami saglar

24 yamit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimyorum

8. Odretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir

ZAyanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katlyorum

@ Kararsiam

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

9. Ckul kantininde yeterli ve saglhkl yiyecekler var

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

® Kararsmm

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

10. Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var

24 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsimm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

11. Tenefflslerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum

24 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ ratimiyorum

12. Ggretmenim her giin dev veriyor

24 yanit

@ Kesinlikle Katihyorurm
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmyorurm
@ Katilrmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
7 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

® Kararsiam

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

2. Okulda egitim ve y8netim kalitesi siirekli olarak geligiyor
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlrmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir
7 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsiam

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kahlmiyerum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir
7 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi saglar
7 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorumn

© Kararsizm

143% @ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katimiyorym

7. Okul ydnetimimiz &gretmenleri etkin bir gekilde yénlendirir
7 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
& Katlyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

8. Okulumuz, dgrencilerin Sgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami clugturmustur
7 yanit

@ Kesinlikls Katiiyorum
& Katliyorurn

© Kararsizim

14,3% @ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Kablmyorum

9. Etkili bir sgretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var
7 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim
7 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmyorum

11. Ckulumuzun, farkli ihtiyaglan olan égrencileri desteklemek igin etkin bir pelitikas| vardir
7 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler
7 vanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Kalyorum

© Kararszm

@ Kesinlikle Kabilmiyorum
@ ratimiorum
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13. Ckulumuz, velilere uygun etkinlikler dlizenlemektedir
7 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

14. Diger &gretmenlerle ig birligi yaparm
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurtltr
7 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
& Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek
7 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

17. Ckulumuza aidiyet hissediyorum
7 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Veli Anketi Sonuclar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
47 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
& Katlyorum

@ Kararsiam

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor
48 yanit

@ Kesinlikls Katiiyorum
& Katlyorurn

@ Kararsmm

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Kablmyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir
48 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katlyorum

O Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik nlemleri alir
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmyorum

5. Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar
49 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizim

& Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

6. Okul, gocugumun okumaya clan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kalyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmyorum
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7. Okul gocugumun
48 yanit

renme ilgisini gliglendiriyor

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

8. Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tim ySnleriyle anlamama

yardime! eluyor
48 yanit

@ Kesinlikle Katilyerum
@ Katiiyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle Katimyerum
@ Katimiyorum

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile kargilagtiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar
48 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmuyorum
@ Katlmiyorum

12. Ggretmenlerin benimle iletigim kurma y8ntem|erinden memnunum

49 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor
49 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

49 yanrt

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorym

15. Okul, ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle Iyi bir iliski kurar
49 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
\ e @ Katiorum

© Kararsizm
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Kablmyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim
46 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum
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19. Gocudumun ev ddevlerin tamamlamasini saglarim
48 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

20. Gocugumu okumaya tegvik ederim
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarm
48 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
& Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

22. Gocugumun egitimine aktif olarak katiliyorum
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

s MUDUR YARDIMCILARI

== (GRETMENLER

s YARDIMCI HiIZMETLILER




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul,demokratik egitim-6gretim ortaminda
diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
Okul /Kurum Mudart emirlere uygun olarak gorevlerini ydritmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Mldur, okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda
okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Midir Yardimcisi egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim isglerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yikiumludurler

Ogretmenler

Okulun temizlik,1sinma, fiziki olarak egitim

Yardime1 Hizmetler Personeli i c L
Ogretime hazirlama islerini yiiriitiirler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1 100

Ingilizce

Simnif Ogretmeni 1 12 1
Okul Oncesi 1 3 1
Sinif Ogretmeni 2 13 2

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur - - - - -

2 | Hizmetli - 1 Lise 1 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

AI[BUQA 3I31[IA

AI[SUQA 8265%@

AIISUOA 82585%0

.m ISIABS I[IBA 3
B

I

= = ISIABS SEB&O o
g <

g

ana 1s1AeS 1UAIZ() o

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1AeS uewsSIuR(q
ifojoxisd ueinAng Sednyg

1SIABg
uewsSiue(] yilojodisd uede A As1Q9)

1S1A2S WION uewsiue(] yiojoyisq

23



2.7.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 4 1
Fotokopi Makinesi 1 0
Lazer Yazici 1 0
Masaustu Bilgisayar 2 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kituphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butce 35.000% | 50.000% | 60.000% |70.000 1 |80.000 % |90.000 1

Okul Aile Birligi 60.000 & | 80.000 & {100.000 £{120.000 £|{140.000 £|160.000 T

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 95.000 1 | 130.000 £ {160.000 £{190.000 £{220.000 £{250.000 b
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 5.000 & 6.000 © 15.000 b

Kugik Onarmm 5.000 & 10.000 & 40.000 b

Bilgisayar Harcamalar1 3.000 b 1.000 b 10.000 b

Biro Makinalar1 Harcamalar1 3.000 b 2.000 10.000 b
30.000 33.000 b 95.000 b

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 2.000 b 3.000 b 5.000 b

Kirtasiye 5.000 8.000 b 10.000 b

GENEL TOPLAM 25.000 b 30.000 1 90.000 b
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021 | 2022 | 2023
o Ogrenci mevcudu 45 50 52
dOEII“EITIIJ Ortalama sinif mevcudu 10 11 12
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 2 2
Ogrenci s o
Kurslart Destek egitim odasindan faydalanan 6grenci sayisi 3 2 1
Okul/kurumun | Smifim1 dogrudan gegen 6grenci orani %100 | %100 | %100
akademik o .
basarisi Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 1 0
Okul/kurumda | Kutlamalar, anma giinii, kermes sayisi 3 4 5
apilan sosyal 0 08 08 i velileri
yap! y Gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihim %90 | %95 | %98
faaliyetler orani
Okul/kurumda | Yapilan gezi, sergi sayilari 2 4 4
lan kiiltiirel [RaiE - = = ..V -
yapilan kiiltiire Ku!tur.el faaliyetlerde gorev alan 0gretmen, 6grenci %90 | %90 | %95
faaliyetler velilerin katilim oram
Spor  kuliibii | .. . .
faaliyetleri Lisansh 6grenci sayisi 3 3 5
Ogrenci devam Ogrencilerin devamsizhik ortalamasi %4 %3 %2
durumu
Personel devam ..
Alinan izin-rapor sayisi 4 5 4
durumu
Rehberlik . .
hizmetleri Yararlanan 6grenci sayisi 3 5 5
Faaliyet ve oy e .
projeler Okulda yiiriitiilen proje sayis1 2 3 3
Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
Sivil savunma | elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, 1 2 2
calismalar1 kalorifer kazanin temizligi
Sivil savunma tatbikat1 2 2 2
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,
Igsizlik durumu,ciftcilik gelirleri
Mal-Urtin ve hizmet satm alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge
o Kantin geliri

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artis,

Goc,

Nfusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, llks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortds,

e Dogal kaynaklarmn korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gugclt Yonler

Zayif Yonler

Kaliteli ,0zverili ve deneyimli idareci-6gretmen
kadromuz

Akademik basarida veli desteginin yetersiz olmasi

Okulu sahiplenen personelimiz

Veli-okul is birliginin zayif olmas1

I¢ ve dis cevre giizelligine sahip ve donaniml
okulumuz

Okul binasinin eski olmasi

Idare,5gretmen ve personel arasindaki uyum ve is
birligi

Giivenlik elemaninin olmamasi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
uygulanmast

TYCP’nin kisith siirede olmasi nedeniyle
Hizmetli personel bulunmasinda giicliik
yaganmasi

Okul bahgesinin genis olmast

Dogalgaz olmamasindan dolay1 1smmada kat1
yakit kullanilmasi

Okulda olumlu bir orgiit kiiltiirii ve iklimi olmasi

Okul binalarmnin eski olmasi,depreme karsi
dayanirhiginin tespit edilmemesi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Farkli kurumlarda ¢alisan ve farkli meslek
gruplarmdan velilerimizin olmasi1

Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi

Velilerin ortalama ve Ustl gelir seviyesinde
olmalar1

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Yerel yoneticilerle igbirligi yapilabilmesi

Velilerin egitim diizeyinin ve okuma oraninin diisiik
olmasi

Daha 6nce okulumuzdan mezun olup énemli yerlerde
ve gorevlerde bulunanlarin olmasi

Kotii 6rnek olabilecek davraniglarin ¢evredeki gengler
arasinda yaygin olmasi

Cevrede isbirligi yapilabilecek kurum ve
kuruluslarin olmasi

Ogrenci sayisinin azalmasi nedeniyle birlestirilmis
smif uygulamasma gecilme durumu

Dogal giizelliklerin oldugu bir ¢evre bulunmasi

Akademik basaris1 yiiksek 6grencilerin ortaokula
baska okullarda devam etmeleri

Okulun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Orhangazi’ye bagl Cakirli Mahallesi’nde bulunan okulumuz Orhangazi merkeze 15 km gibi
bir mesafede bulunmaktadir.Keramet ve Mahmudiye mahallerinden ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin bir kismi1 tasima yoluyla okula ulasmaktadir,Uregil Mahallesi’nde birlestirilmis
smifta 6grenim goren 6grencilerin de okulumuza tasmmasi ile okulumuzun da birlestirilmis
smif uygulamasina gecmesi engellenmis olacaktir.Okulumuz binalarinin eski olmasi fiziki
olarak sikintilar yaratmaktadir.Okul ve ¢cevre imkanlari ile tadilat ¢alismalar1 yapilarak durum
iyilestirmesi yapilmakta.iki binas1 olan okulumuzun dgrenci sayis1 artacak olursa ihtiyaci
karsilayamamasi durumunda binalarin yenilenmesi ihtiyaci dogabilir.Zorunlu bolge
hizmetinde olan okulumuzun kadrosu gegen yil yapilan zorunlu hizmet muafiyeti uygulamasi
ile biiyiik oranda degismistir.Okulda dgretmen hizmet siireleri diisiiktiir.Ogretmenlerin okulda
daha uzun siireli ¢alismalari i¢in genel istindam politikalarinda diizenleme
yapilmalidir.Ozellikle akademik basarisi yiiksek olan dgrencilerin ortaokul kademesine
gegciste Orhangazi merkezde okullar1 tercih etmeleri okulun basarisini diistiren bir
etmendir,bunun igin 6gretmen okul ve veli iletisiminin gelistirilmesi,velilerin bu konuda ikna
edilmeleri gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, gérev ve sorumluluklarin etkin bir gekilde
yiiriitiilmesini ve gelecege yonelik uzun vadeli vizyonumuza ulasilmasini saglayacak
sekilde hazirlanmistir. Stratejik planlamanin basariya ulagsmasi i¢in iki 6nemli faktor
Misyon ve Vizyon’dur. Misyon, belirlenen amag ve hedefler tizerinde odaklanmis bir gorev
duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulasmak istedigi amag ve hedefleri ifade eder.
Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusundaki ¢aligmalarimiz esnasinda bagli kalacagimiz
temel degerler ortaya konulmustur. Gelecege bakis ¢ercevesi gizilirken; analiz ve raporlarin
gerceklestirilmesine, {ist politika belgelerinin sahiplenilmesine ve bilinirligine, verimlilik
ilkeleri ¢cergevesinde harcama politikalarmin olusturulmasina,biitiinciil bir bakis acisiyla
biit¢e yonetimi siirecinin uygulanmasina dikkat edilmistir.

‘Gelecege Bakis’ boliimii, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon,
vizyon, temel degerler ile stratejik amag ve hedeflerinin bulundugu, nereye ulagsmak
istedigimizi agikladigimiz bolimdiir. Okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri
Stratejik Planlama Ekibi’nin katilimi ile yapilan toplantilarla belirlenmistir. Ayrica I1 Milli
Egitim Miidirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 dikkate alinarak belirlenen Amag,
Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile planimizin ‘Gelecege Bakis’ boliimii
olusturulmustur.

3.1 Misyon

Ozgiiveni tam, arastirmaci, katilimes, ulusal ve evrensel degerlere saygili bireyler yetistirmek
icin egitim-0gretim hizmetlerini her bireyin gelisimini esas alarak insan odakl yaklasimlar ile
takim halinde gerceklestirmek

3.2 Vizyon

Her yoniiyle 6rnek alinan,fark yaratan,basarilari ile ses getiren mensubu olmaktan 6viing
duyulan bir okul almak.
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3.3 Temel Degerler

Etik ilkeleri gdzetmek

Co6ziim odakli olmak

Giigli iletisim

Teknolojiye uyum

Insana saygi ve giiven

Kaliteli hizmet anlayis1

Gorev ve sorumluluk bilinci
Yaraticilik ve yenilikgilik
Sosyal sorumluluk bilinci

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Miikemmellik ve siirekli gelisim
Paydas memnuniyeti
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3.4 Amagc, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

) . Hedefe | Baslang izleme | Rapor
Performans Gdostergeleri i Dsegefi € | 2024| 2025| 2026 | 2027 | 2028 v Slk?lgl
PG 1.1.1 Ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP) iYEP iYEP
dahil olan 6grencilerin Tirkge| %30 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 |Programi| Programi
dersi kazanimlarina ulagsma bitimi bitimi
orant (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil IYEP IYEP
olan 6grencilerin matematik %30 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 |Programi| Programi
dersi kazanimlarina ulagsma bitimi bitimi
orant (%)
PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri Egitim | Egitim
Oziirsiiz devamsizlik yapan %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | ogretim | Ogretim
ogrenci orami (%) yili sonu | yili sonu
PG 1.1.4 20 gun ve Uzeri Egitim | Egitim
oziirli devamsizlik yapan %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | ogretim | Ogretim
6grenci orant (%) yili sonu | yili sonu
Koordinat6r Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri, veliler

Riskler

Velilerin IYEP programina dgrenci katilimini istememeleri
Velilerin 6grenci devamini takip etmemeleri,6nemsememeleri

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

IYEP programma 6grenci katilimi icin velilere bilinglendirme ¢aligmalari yapilmal:
Okul idaresi ve 6gretmeler ile birlikte etkili bir devam takip sistemi

UEspller kurulmali,velinin izin ve rapor islemlerinde sinif 6gretmenini ve okul idaresini
bilgilendirmesi saglanmali,devamsizlik bildirimleri diizenli olarak yapilmali
IYEP ile ilgili veli toplantilarinda bilgilendirme calismas1 yapilmasi
IYEP’e katilan tastmal olan 6grencilerin ders sonunda ulagimlarimi saglanmasi
. Oziirsiiz devam takip isleminin sif dgretmenleri tarafindan yapilmasi
Thtiyaclar

Oziirlii devam takibinin okul idaresince yerine getirilmesi
Oziirlii,éziirsiiz devamsizligin diizenli araliklarla SMS veya mektupla veliye
bildirilmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
Amag 2 A .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1
kazandirilacaktir
" .| Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dt 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhig
- Egitim | Egitim
o i b %20 7 8 o | 10 | 12 | 12 |&gretim | 6gretim
okunan kitap sayls yil1 sonu | yili sonu
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli Egitim | Egitim
beslenme ile ilgili verilen %15 2 3 4 5 6 7 ogretim | Ogretim
egitim sayisi yil1 sonu | yili sonu
pestonme e il verlon, il | i
esl gih ven/ %15 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 |Gretim | Sgretim
egitime katilan 6grenci
yili sonu | yili sonu
sayl1s1
PG 2.1.4 Cevre bilincinin Egitim | Egitim
artirllmasina yonelik verilen %15 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
egitim sayisi yil1 sonu | yili sonu
:r(:[;lrzl.l:rl-r.lgsﬁlzvrzggllirl](clgrrillen ol | 18yihim
o yoneiix vert %15 30 35 40 45 50 55 | dgretim | Ogretim
egitimlere katilan 6grenci
yili sonu | yili sonu
sayl1s1
PG 2.1.6 Nezaket kurallarma Egitim | Egitim
yonelik yapilan etkinlik %10 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
sayisl yili sonu | yili sonu
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina Egitim | Egitim
yonelik yapilan etkinliklere %10 30 35 40 45 50 55 | dgretim | Ogretim
katilan 6grenci sayisi yil1 sonu | yili sonu
Koordinatdr Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif 6gretmenleri, veliler.il-ilge milli egitim midiirliigi,6zel ve kamu kurum/kuruluglar

Riskler

Egitim 6gretim faaliyetini aksatacak durumlar

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler duizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

34




e Okul kiitiiphanesi sponsorlar ve goniillii kuruluslardan alinan destek ile
zenginlestirilecek,gorevli 6grenciler araciligi ile dgrencilerin diizenli sekilde
yararlanmas1 saglanacak

e Ogrencilerin kitaba daha rahat ulasmas i¢in gerekirse kiitiiphanedeki kitaplar smif

Tespitler kitapliklarina aktarilacak
e Cevre bilinci,saglikli beslenme ve nezaket kurallari ile ilgili verilecek egitimler sene
bas1 6gretmenler kurulunda planlanip diizenli olarak gerceklestirilecek
e Okul idaresi tarafindan planlama dogrultusunda egitim materyalleri dijital ortamda
paylasilacak
Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi igin velilerden ve ¢cevreden destek saglanmasi
Velilerin de kitap okumaya tesvik edilmesi,evde kitap okuma saati olusturulmasi
ihtiya(,‘lar Saglikli beslenme,gevre bilincinin gelistirilmesi ve nezaket kurallar i¢in disaridan seminer
verecek yetkin kisilerin davet edilmesi
Ekran bagimliligin1 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 3.1 d .
151 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
, . | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig
PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim déneminde .. ..
bilin%srel kulturel, sanatsal .Egm.m 'Egm.m
! ! %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | Ogretim | Ogretim
ve sportif alanlarda en az oy . > .
. . e O6nemi | donemi
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki .. ..
sc%sryal sgru miluluk ve .Egltl.m .Egltlm
. . %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | Ogretim | Ogretim
toplum hizmeti ] 1t sonu
calismalarma katilan yih sonu-y yil
Ogrenci orant (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, Egitim | Egitim
ulusal ve uluslararasi proje, | %20 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | Ogretim | Ogretim
yarisma vb. etkinliklere yili sonu | yili sonu
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda Egitim || Egitim
el 6l Guem < i vl | R %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | Ggretim | Ggretim
alt bashiginda en az bir L sonu | vili sonu
faaliyete katilan 6grenci yil y
orant (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim
geleneksel ook Egifim | Bpitim
. %20 1 2 3 4 5 6 Ogretim | Ogretim
oyunlarina yonelik olarak
¢ yili sonu | yili sonu
duzenlenen alan/mekan
sayisl.
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Koordinator Birim

Okul idaresi,okul aile birligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, veliler,Orhangazi Belediyesi, l,ilge milli egitim miidiirliikleri,6zel ve
kamu kurum/kuruluslar1,STKlar

Riskler Egitim 6gretimi aksatacak olaganiistii durumlar
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

Ogretmenler kurulu,sube 6gretmenler ve ziimre dgretenler kurullarinda yapilacak
sosyal.sportif kultirel,sanatsal faaliyetlerin,sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢aligmalarmin belirlenmesi

Yarigmalara katilimu tegvik edici 6diil sisteminin kurulmasi,yarigmalara katilimin
sadece belirli brang 6gretmenlerine birakilmamasi,tiim 6gretmenler tarafindan tegvik
edici ¢alismalarin yapilmast

Sene bag1 6gretmenler kurulunda geleneksel cocuk oyunlari alanlarini artirilmasti igin
gorev paylasimi yapilmasi,oyun ve fiziki etkinlikler dersinde 6grencilerin kullanmasi
icin calisma ylriitilmesi

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskini azaltacak tedbirlerin
uygulanmami

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi igin yerel yonet ve 6zel kurum
kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Ihtiyaclar

Velilerin kilturel,sanatsal,sportif faaliyetler,toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk
konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ¢aligmasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. katilacak yetenekli 6grencilerin sinif
ogretmenlerince tespit edilip 6grencilerin yetenegi gelistirmeye yonelik calismalarin
yapilmasi

Ogrencilerin okul saatleri disinda okul bahgesindeki geleneksel ¢ocuk oyunlari
alanlarindan yararlandirilmasi

Geleneksel oyun alanlarmin olusturulmasi biit¢esinin sene basinda belirlenerek okul
aile birliginde karsilanmasi,kaynak yetersizligi olmas 1 durumunda kurumlarla igbirligi

yapilmasi
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yili sonu | yili sonu

Sinif 6gretmenleri,okul aile birligi,yerel yonetim,il-ilge milli egitim miidiirligii,6zel
kurum ve kuruluslar

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

350.000 TL

Okul aile birligi biit¢esinin asan gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalari i¢in 6zel ve kamu
kurum/kuruluslar: ve STK lar ile igbirligi imkani olusturulmaya ¢aligilacak
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

ATESD kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 5.1 1= e .
saghig ve giivenligi gelistirilecektir.
) . | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sk
Egitim | Egitim
FOOILL Ol s | 2 0 v @ | 8 | @ || e
kaza sayisi
yili sonu | yili sonu
micadele e gl Egiim | Egiim
° 19 %10 20 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | &gretim | Gretim
konularda egitim alan
v . yili sonu | yili sonu
Ogrenci ve gretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili Egitim | Egitim
konularda egitim alan %15 50 60 70 80 90 100 | Ggretim | Ogretim
ogretmen, 6grenci ve veli yili sonu | yili sonu
sayl1s1
PG 5.1.4 Saglikli beslenme
\ve obezite ile ilgili Egitim | Egitim
konularda verilen egitim %15 50 60 70 80 90 100 | Ggretim | Ogretim
alan 6grenci, 6gretmen ve yili sonu | yili sonu
veli sayist
PG 5.1.5 Hijyen, gida
e
reil %15 20 30 35 | 40 | 45 | 50 | &pretim | &gretim
konularda verilen egitim
"y s s yili sonu | yili sonu
alan 6grenci, 6gretmen ve
ersonel sayisi
PG 5.1.6 Sivil savunma Egitim | Egitim
egitimlerine katilan 6grenci %15 20 30 35 40 45 50 | Ogretim | Ogretim
ve 6gretmen sayisi yili1 sonu | yili sonu
. Egitim | Egitim
PIE Bl i e %15 2 4 4 | 4 | 4 | 4 |opretim| opretim
durum tatbikat sayisi
yili1 sonu | yili sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi,sivil savunma kuliibii 6gretmeni

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, il-ilge milli egitim miidiirligii,yardime1 hizmetli personel,veliler

Riskler

Akran zorbalig1 ve siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen, gida giivenligi,
bulasict hastaliklar ile ilgili 6gretmen,6grenci ve velilere egitim verecek yetkin
kisilerin okula getirilememesi

Maddi kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlhilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.
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S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

60.000 TL

Okul imkanlart ile karsilanamayan isgiivenligi tedbirleri i¢in ilge milli egitim
miidiirliigiinden 6denek istenesi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar konusunda egitici i¢erik i¢in dijital dokiiman temini,okul temelli
hizmeti¢i egitim i¢in bagvuru yapilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
) . | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1 Hizmetigi egitim Egitim | Egitim
alan yonetici ve dgretmen %20 2 3 4 5 6 7 ogretim | Ogretim
sayisi yili yili
o Egitim | Egitim
HELST AL s T o %10 0 1 1 | 1| 1| 1 6g%etim 6g%etim
yardime1 personel sayisi
yili yili
PG 6.1.3 Uzaktan Egitim | Egitim
hizmetigi egitime katilan %20 2 3 4 5 6 7 ogretim | Ogretim
Ogretmen sayist yili yili
PG6.1.4 Ulusal ve Egitim | Egitim
uluslararasi projelere katilim| %10 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
saglayan 0gretmen sayisi yili yil1
PG 6.1.5 Ogretmenlere Egitim | Egitim
yonelik diizenlenen egitim %15 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
sayis1 yili yil1
PG 6.1.6 Yoneticilere Egitim | Egitim
yonelik diizenlenen egitim %15 1 2 3 4 5 6 Ogretim | Ogretim
sayis1 yil1 yil1
PG 6.1.7 Yiiksek lisans oy e
egitimini siirdiiren/ Egltlm Egltl.m
e %5 2 3 4 5 5 5 Ogretim | Ogretim
tamamlayan 6gretmen ve
. . yili yil
lyonetici sayisi
PG 6.1.8 Doktora egitimini Egitim | Egitim
strdiren/tamamlayan %5 0 1 1 1 1 1 ogretim | Ogretim
Ogretmen ve yonetici sayis1 yili yil
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler,il-ilge milli egitim miidiirliigi, liniversiteler

Riskler

Hizmetigi egitim faaliyetlerinin zamanlamasinin uygun olmamasi
Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilmaya,yiiksek lisans/doktora
calismasina goniillii olmamalari

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alan ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

40




60.000 TL

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlamasinin okul temelli olarak yapilmasi
Yiiz ylize ve uzaktan egitim faaliyetleri i¢in planlamanin sene basinda yapilmasi
Personelin hizmet i¢i egitim,ylksek lisans ve doktora ¢aligmasi igin tesvik edilmesi

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan iiniversitelerin igbirligiyle 6gretmenlere 6zel yliksek
lisans ¢aligmasinin yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 1.000 b 1500 b 2.000 & 2500 b 3.000 b 10.000 b
Hedef 2.1 10.000 & 15.000 & 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 3.1 8.000 b 10.000 & 12.000 & 14.000 & 16.000 & 60.000 b
Hedef 4.1 50.000 b 60.000 b 70.000 b 80.000 b 90.000 b 350.000 b
Hedef 5.1 8.000 b 10.000 1 12.000 1 14.000 & 16.000 b 60.000
Hedef 6.1 8.000 b 10.000 1 12.000 1 14.000 & 16.000 b 60.000 b
Hedef

85.0005 | 106.500% | 128.000% | 149.500% | 171.000 % 640.000 b
Toplam1
Genel
Yonetim 45.000 53.500 % 62.000 % 70.500 % 79.000 % 310.000 b
Giderleri
TOPLAM 130.000% | 160.000% | 190.0005 | 220.000% | 250.000 % 950.000 b
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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ORHANGAZI CAKIRLI iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda,
Mudiiriigimiz binyesinde olusturuian Strateji Gelistirme Kuruiu énciiliglinde, Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin Orhangazi Cakirli ilkokulu
Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun goérilmektedir.

Orhangazi Cakirli ilkokulu Miidurliigi
Strateji Gelistirme Kurulu
iy ADI-SOYADI UNVANI imz
NO 4
1. | Muhsin TANIS Okul Mudurd /(/ (/\M
2. | SinanYULU Madur Yardimeist _| %4/\/
{ 5
3. | Unal MEYDAN Sinif Ogretmeni M_‘
£
4. | Ender TEPE Okul Aile Birligi Bsk. ) =
5. Taner KAYA Okul Aile Birligi Uyesi /ij;,e:»/




SN T.C.
‘ ﬁ SN ORHANGAZI KAYMAKAMLIGI e M’
fo(2 25y o) Ilge Milli Egitim Miidiirliigii L W e
‘I.I.’ ',r-h_ _.;‘ g
\\"stu\:._:.--‘;
Say1 :E-44629776-602.04.03-104573387 14.06.2024

Konu : Orhangazi Cakirli ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi :a) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
b) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanlig1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 say1li
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali y&netiminin yapisint ve isleyisini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mall islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanlhigimi 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda, Miidiirliigiimiiz biinyesinde
Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilartyla hazirlanan, Strateji Gelistirme
Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planmmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
Miidiirligiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Muhsin TANIS
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Emel DEDE
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirti
OLUR
Mustafa SAKARYA
Kaymakam a.
Ilge Milli Egitim Miidiirti
Eki: Stratejik Plan (46 Sayfa)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Camiikebir Mah. Tozkoparan Cad. Hiikiimet Konag1 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Orhangazi/BURSA Bilgi igin: Hiiseyin CINAR -
Telefon No : 0 (224) 573 51 79 Unvan : Ogretmen  [S13)
E-Posta: orhangazil6_strateji@meb.gov.tr Internet Adresi: orhangazi.meb.gov.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 037b-d32f-38d8-86d2-3441 koduile teyit edilebilir.




